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معلومات إضافية عن الوحدة
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تكوين تصور عن الشرح الموجز للفريق وفقًا لما هو مطلوب من قائد الفريق الممارس أو المحتمل أو قائد المجموعة.
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	مجلس الإدارة المختص (CfA)
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المحتوى الدلالي:
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	•	حجم الحضور ومعرفته واحتياجاته وآماله
•	الغرض من الشرح الموجز/العرض التقديمي - الإخبار والإقناع والحث والترفيه
•	الأهداف الذكية (SMART)
•	اختيار معلومات ذات صلة
•	وجود هيكل منطقي للشرح الموجز
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	•	تخطيط عمليات الشرح الموجز وتجهيزه
•	مهارات العرض التقديمي
•	اعتبارات المكان
•	أدوات المساعدة البصرية
•	عوائق التواصل
•	التغلب على العصبية
•	التلخيص
•	تعزيز طرح الأسئلة والتعامل معها
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	•	التأكد من الفهم
•	رفع تقارير إلى الإدارة



